
 
 

 

คำนำ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ . 2567 – 2569 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน                                     
มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล             
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
ตลอดจนพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
พ.ศ. 2542 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม   ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้
อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและการบริหารงาน
งบประมาณรายจ่ายในแต่ละปีให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง จึงวางแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล                             
เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ และมีการ
ปรับเกลี่ยตำแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจเพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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สารบัญ 
 

 
เรื่อง                                                                                                  หน้า 
ขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิม เอกสารหมายเลข 1-6 

- ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ตำแหน่งผู้ช่วยนิติกร 
- ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำ) 
- ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง 
- ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
- ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ        

1.  หลักการและเหตุผล               1 - 2  
2.  วัตถุประสงค์                3 
3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี              3 - 6 
4.  สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล                     7 - 10 
5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล             11 - 37 
6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ           38 
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบกำลัง                   38 - 42 
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ               43 - 49 
9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น            50 - 54 
10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี           55 - 61 
11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ          62 - 66 
12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น             67 - 68 
13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         68 
 
ภาคผนวก 
 - สำเนาคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง ที ่ 123/2566  ลงวันที่  30 พฤษภาคม 2566 
   เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 - สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569  
 
  
 
 
 


